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ACTA No. 503

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento Desarrollo Curricular Comité Plan
Operativo Interinstitucional POl # 2 IE Diego Maya Salazar Programa de Articulaciéon con la

Educacion Media.

CIUDAD Y FECHA:

Pereira, 14 de agosto
del 2024

HORA INICIO:
7:30 a.m.

HORA FIN:
9:30 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE:

Institucién Educativa
Diego Maya Salazar

DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO:

Comercio y Servicios

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Constitucion del comité POl 2 (Comité Plan Operativo Interinstitucional) dentro del proceso

de Articulacién de la Educacion con la Media con el SENA en el Centro de Comercio y

Servicios con la Institucién Educativa Diego Maya Salazar para presentar los avances en el

proceso formativo de los aprendices de grado decimo de la ficha 2919521.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar los avances del proceso formativo (Competencias transversales y

especificas) de los aprendices de grado decimo de la IE Diego Maya Salazar del

programa Técnico en Servicios Comerciales y Financieras.
2. Presentar las novedades de la formacion (Académicas y/o administrativas).

DESARROLLO DE LA REUNION

La presente acta evidencia la primera sesion del Comité Plan Operativo Interinstitucional bajo

los siguientes Parametros:

1. Para dar cumplimiento y dinamizar el Programa de Articulacién con la Educacién
Media, definido en el Acta de Compromiso, suscrito entre el Centro de Comercio y

Servicios del Sena y la Institucion Educativa Diego Maya Salazar, se constituye el

Comité Plan Operativo Interinstitucional (POl) encargado de Planear, Orientar,

Coordinar y Evaluar las acciones dentro del plan operativo anual de cada centro

educativo.

2. Se expone la importancia de la creacién del Comité Plan Operativo Interinstitucional

que aporta al funcionamiento del programa de articulacién con la media y el cual debe

ser conformado por los centros de formacién y las instituciones educativas.

3. Se informa a los asistentes sobre los fines del comité, que aportan al desarrollo del

proceso e impacta la ejecucion de los procesos formativos. Estos fines son:
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Acompafiamiento a los aprendices que se encuentran articulados con los programas
del Centro de formacién

Conocer los logros alcanzados en la formacidn profesional. En este aspecto se tendran
en cuenta los criterios de asistencia, rendimiento académico, actitudes vy dificultades
personales, todo con el fin de realizar seguimiento a los aprendices del desarrollo del
proceso formativo.

Tomar decisiones respecto de los casos de aprendices con dificultades.

Definir el apoyo que el estudiante-aprendiz necesita para su mejoramiento.

Plantear las acciones y planes de mejoramiento. Al mismo tiempo esto permitira tener
el debido proceso, que, en caso, que el comité Operativo decida que un aprendiz debe
salir del Programa por su bajo rendimiento académico, estd la argumentacion del
seguimiento a su formacion.

Se realizara seguimiento a los planes de centro en torno a la atencion de la institucién
en el programa, es decir a las diferentes actividades que estan estipuladas y que tienen
gue ver con el buen funcionamiento del programa, como registro de aprendices en
Sofia, matriculas, novedades y demas que se consideren pertinentes.

El comité también realizara seguimiento en temas de ambientes de aprendizaje, horas
de formacion, formacion directa y demas temas que contribuyan para fortalecer el
proceso.

El comité evaluara el compromiso de los actores vinculados segun las actas de inicio y
se remitiran informes cuando sean necesarios los cuales serdn revisados por los
supervisores del convenio para dar tramite correspondiente ante el comité
coordinador (Direccion Regional y Secretaria de Educacion).

El POl se encuentra conformado por:

> El Rector de la Institucién Educativa: Sol Beatriz Pefia Cano

Coordinador académico: Paula Andrea Lopez

Lider de Articulacion con la Media Institucion Educativa: Beatriz Buitrago

Lider de Articulacion con la Media SENA: Diana Marcela Cacante Ramirez

YV V VYV

Instructor del Técnico Servicios Comerciales y financieras — Jairo Diaz
Rodriguez - Ficha 2919521

1. NOVEDADES EN LA FORMACION:

Las siguientes son consideraciones para llevarse a cabo en la presente reunion de evaluacion

y seguimiento:
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e Se expone por parte del SENA el estado de las fichas de formacién de acuerdo con la
especialidad articulada y los grados impactados.

PROGRAMA INSTRUCTOR FICHA GRADO I RPNDIGES
: : ; ACTIVOS
Técnico en Servicios Comerciales
financieros Jairo Diaz Rodriguez|2918521 10 32

» Elavance de la formacion de los aprendices de grado 10 es el siguiente:

>Competencias Especificas:

Competencia

Resultado de Aprendizaje

Induccion

Identificar La Dindmica Organizacional Del Sena Y El Rol De La Formacion
Profesional Integral De Acuerdo Con Su Proyecto De Vida Y El Desarrollo Profesional.

Reconocimiento
De Recursos

Identificar La Estructura Empresarial, Normativa Laboral, Comercial, Contable

Financiera Y Tributaria, De Acuerdo Con El Tipo De Organizacion.

- .
TITIAarcICros

curricular.

Los juicios de evaluacion de la competencia de reconocimiento de recursos financieros se
realizaran en el mes de septiembre del 2024 de acuerdo con la planeaciéon de desarrollo

> Competencias Transversales:

Competencia

Resultado de Aprendizaje

GUIA EMPRENDIMIENTO DESDE
LA INSTITUCION EDUCATIVA

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA
EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

GUIA ESPANOL DESDE LA
INSTITUCION EDUCATIVA

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

GUIA CIENCIAS SOCIALES-

1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL

DERECHOS FINDAMENTALES ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
DEL TRABAJO
GUIA ETICA DESDE LA I. PROMOVER MI DIGNIDAD YA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS
INSTITUCION EDUCATIVA VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

GUIA EDUCACION FISICAS
DESDE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

GUIA INGLES DESDE LA
INSTITUCION EDUCATIVA

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE SI
MISMO, DE LASPERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
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GUIA MATEMATICA DESDE LA 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE
INSTITUCION EDUCATIVA CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

GUIA SISTEMAS/TIC DESDE LA 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGfAS DE LA INFORMACION Y
INSTITUCION EDUCATIVA LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

IDENTIFICADAS
GUIA CIENCIAS NATURALES 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
DESDE LA INSTITUCION LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
EDUCATIVA SOCIAL.

2. NOVEDADES ACADEMICAS Y/O ADMINISTRATIVAS:

Se da a conocer a los presentes la importancia de los voceros repliquen a sus compafieros de
lo que se va a tener en cuenta durante su proceso formativo y se llevara a cabo las novedades
en-el-proxime-camité POl-aspectos-comeo:

| Se realizé la emision de los juicios de evaluacion de la competencia Induccién y

' Emisién de : :
RS de las competencias Transversales a los alumnos que hayan cumplido
satisfactoriamente con los requisitos.
, La asistencia se encuentra aproximadamente en un 94%, es decir, pocos
_Asistencia: ~ estudiantesnosepresentan-a-las-sesiones de claseprogramadas duranteta
. L semana.
Planes de No se realizaron planes de mejoramiento en el periodo del presente informe a los

mejoramiento: alumnos matriculados en la ficha de caracterizacion

3. PROPOSICIONES Y VARIOS

e Se programa la reunion de POl # 3 para el dia 13 de noviembre del 2024 en el horario
de las 7:30 a.m.

No se presentaron novedades académicas en esta ficha todos los aprendices trabajany
responden por sus obligaciones y requerimientos planteados.

CONCLUSIONES

Se cumplié con el objetivo de la reunién y con la agenda del Comité Plan Operativo
Interinstitucional POl # 2, considerando que fue presentado tanto el avance del proceso
formativo como las novedades de formacién de los aprendices de grado decimo de la IE Diego
Maya Salazar del programa Técnico en Servicios Comerciales y financieros.

Se establecieron compromisos para el avance del proceso formativo.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD
/DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Reunidn POI # 3

13 de noviembre del
2024

Alberto Giraldo
Narvaez — Instructor

Ver registro de
asistencia.

Acta de la presente

Agosto 2024

Alberto Giraldo

Ver registro de

reunion Narvaez — Instructor asistencia.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Jairo Diaz Ver registro de
Instructor SENA Sl N/A . .
asistencia.
Sol Beatriz Pefia
Cano - .
Ver registro de
Rector de la SENA Sl N/A ) .
L asistencia.
Institucion
Educativa
Diana Marcela
Cacante Ver registro de
.. , SENA Sl N/A . .
Ramirez — Lider asistencia.
Articulacion
Paula Andrea
Lépez — IE Diego Maya Ver registro de
) S N/A . .
Coordinador Salazar asistencia.
académico

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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